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Nieuwsbrief september 2023 
 

Geachte heer/mevrouw, 

 
Hierbij ontvangt u de zestiende editie van de nieuwsbrief van Stichting Pensioenfonds Xerox i.l.  
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Voorwoord: terugblik tot nu toe 
 
Voor velen van ons zitten de vakanties er weer op. Maar bij SPX hebben we flink doorgewerkt, vooral aan de 
overdracht van het pensioenfonds naar Het Nederlandse Pensioenfonds (HNPF).  
 

Onderstaand vindt u een terugblik in vogelvlucht. 
 
Op 28 juli heeft onze toezichthouder De Nederlandsche Bank (DNB) aangegeven geen verbod op te leggen voor de 
collectieve waardeoverdracht naar HNPF. Dat betekent dat overdracht per 31-12-2023 mag plaatsvinden. Daarnaast 
is het fonds hiermee formeel “in liquidatie”. Dat betekent dat we voorbereidingen treffen voor de opheffing van de 
stichting. Die echte opheffing zal overigens pas op zijn vroegst in het najaar van 2024 gebeuren als we een aantal 
formele stappen hebben doorlopen zoals het vaststellen van het laatste jaarverslag. 
 
Ondertussen wisselen de medewerkers van het pensioenbureau met HNPF alle informatie uit die nodig is voor een 
correcte administratie van de pensioenen bij HNPF. Er worden controles gedaan op bestanden zodat alle pensioenen 
vlekkeloos betaald kunnen worden in januari 2024. Daarnaast worden er voorbereidingen getroffen voor de 
overdracht van onze beleggingen. 
 
In de afgelopen periode zocht het bestuur naar kandidaten voor het belanghebbendenorgaan van de PensioenKring 
Xerox. Daarover leest u meer op pagina 3. 
 
Heeft u vragen over de collectieve waardeoverdracht aan HNPF? Kijk dan vooral even bij de veelgestelde vragen op 
de website. Misschien staat uw vraag hier ook bij. 
 
Verderop in deze nieuwsbrief leest u waar en wanneer de deelnemersvergaderingen plaatsvinden. Ik nodig u van 
harte uit om daarbij aanwezig te zijn om uw vragen persoonlijk aan het bestuur te stellen én om kennis te maken 
met bestuur en directie van HNPF. 
 
Graag tot ziens in november! 
 
 
Els Janssen, onafhankelijk voorzitter 

 

   

https://www.xeroxpensioenfondsen.nl/default.aspx?ID=263


  

Groen licht van De Nederlandse Bank (DNB) voor collectieve waardeoverdracht naar Het 
Nederlandse Pensioenfonds (HNPF) 
 
Wij informeerden u al eerder over het besluit om het pensioenfonds op te heffen en de opgebouwde 
pensioenaanspraken en de pensioenuitkeringen over te dragen aan Pensioenkring Xerox van Het Nederlandse 
Pensioenfonds (HNPF). 
 
Wij hebben u tevens geïnformeerd dat de door het pensioenfonds voorgenomen overdracht van de pensioenen alleen 
door kan gaan als De Nederlandsche Bank (DNB) hiermee instemt. DNB heeft aangegeven geen verbod op te leggen 
op de voorgenomen collectieve waardeoverdracht naar HNPF. DNB heeft beoordeeld dat het proces juist en 
zorgvuldig is doorlopen en dat de overdracht van alle pensioenen volgens de regels zal worden overgedragen. Dit 
betekent dat, nu ook DNB akkoord is, de collectieve waardeoverdracht op 31 december 2023 kan plaatsvinden. Meer 
informatie over de collectieve waardeoverdracht ontvangt u van ons in een volgende nieuwsbrief. 
 
Op onze website onder nieuwsberichten kunt u de brief van DNB vinden. 
 
Het bestuur is verheugd dat na een intensieve periode en na gedegen onderzoek de collectieve waardeoverdracht nu 
kan worden uitgevoerd. We zijn prima op schema om de collectieve waardeoverdracht van het pensioenfonds naar 
HNPF aan het einde van dit jaar volgens plan te laten plaatsvinden. 
 
Marly van Issum, pensioenjurist 

 

 

  

Vooruitblik deelnemersbijeenkomst en Pensioenkrant. 
 
Eind dit jaar gaan we alle pensioenen van Stichting Pensioenfonds Xerox i.l. overdragen naar Het Nederlandse 
Pensioenfonds. In onze nieuwsbrieven houden we u steeds op de hoogte van de stappen die we zetten en de 
voorgang. Alles verloopt volgens plan.  
 
Deelnemersbijeenkomsten 
Om u nog beter te informeren is HNPF ook aanwezig op de SPX-deelnemersvergaderingen op 2 november en op 6 
november. Alle (gewezen) deelnemers en pensioengerechtigden zijn van harte welkom. We kunnen dan al uw vragen 
persoonlijk beantwoorden. 
Meer informatie hierover volgt nog. 
 
Pensioenkrant 
Na deze deelnemersbijeenkomsten ontvangt u van ons in de december een pensioenkrant. Hierin leggen we uit wat 
er gaat veranderen en wat u de komende tijd kunt verwachten. We laten betrokkenen aan het woord, stellen het 
nieuwe bestuur aan u voor, blikken terug op de deelnemersbijeenkomsten en geven u praktische informatie waar u 
terecht kunt met vragen.  
 
Nu al vragen?  
Tot de overgang kunt u nog steeds uw vragen stellen aan de medewerkers van het Pensioenbureau van SPX 
(telefonisch op werkdagen tussen 8:30 uur en 16:30 uur op 088 – 401 26 37). 
 
Marjolein van Kroonenburg, Het Nederlands Pensioenfonds (HNPF) 
 

 

  

Wet toekomst pensioenen  
 
Op 1 juli is de Wet toekomst pensioenen ingegaan. Uiterlijk 1 januari 2028 moeten alle pensioenregelingen een 
premieregeling worden. Dat geldt ook voor uw pensioenregeling van Xerox en Veenman.  
 
In de nieuwe wet blijft veel hetzelfde 
U blijft via de werkgever pensioen opbouwen en u ontvangt AOW van de overheid.  
Het pensioen ontvangt u zo lang u leeft en ook het partnerpensioen bij overlijden blijft bestaan.  
 
Wat wordt er anders 
De pensioenregeling wordt een premieregeling. In het nieuwe pensioen worden afspraken gemaakt over hoeveel geld 
u en de werkgever samen inleggen voor uw pensioen. Als het goed gaat met de economie, dan kan het pensioen 
straks sneller omhoog. Maar dit pensioen kan ook omlaaggaan als het economisch slechter gaat. Het pensioen wordt 
dus beweeglijker.  
 
Vervolg 
Vertegenwoordigers van werkgevers en werknemers maken samen de afspraken over deze pensioenregeling. Zij zijn 
nu bezig met de voorbereidingen.  
Het Nederlandse Pensioenfonds voert sinds 1 januari 2023 de pensioenregeling voor Xerox medewerkers uit. Eind dit 
jaar gaan ook alle pensioenen van Stichting Pensioenfonds Xerox i.l. over naar Het Nederlandse Pensioenfonds. Ook 
de nieuwe pensioenregeling zal Het Nederlandse Pensioenfonds straks voor u gaan uitvoeren. 
 
Pensioenduidelijkheid 
Ondertussen kunt u ook informatie vinden op de website: www.pensioenduidelijkheid.nl. Mogelijk heeft u op radio en 
televisie al voorlichtingsspotjes voorbij zien komen over het nieuwe pensioenstelsel. Zodra er meer bekend is over de 
nieuwe regeling bij Xerox en Veenman zullen de werkgever en Het Nederlandse Pensioenfonds u hierover informeren.  
 
Marjolein van Kroonenburg, Het Nederlands Pensioenfonds (HNPF) 

 

https://www.xeroxpensioenfondsen.nl/files/File/Brief%20De%20Nederlandsche%20Bank.pdf


  
Deelnemersvergadering 2023 
 
Stichting Pensioenfonds Xerox organiseert deelnemersvergaderingen voor al haar actieve, gewezen en 
pensioengerechtigde deelnemers. Op donderdag 2 november 2023 is er in Fletcher Hotel Nieuwegein een 
avondvergadering van 19:30 tot 21:30 uur en op maandag 6 november 2023 in zaal ‘De Pit’ in Overloon een 
middagvergadering van 14:00 tot 16:00 uur. Beide vergadering zijn online te volgen via Teams.  
 
Tijdens deze bijeenkomsten zal een toelichting gegeven worden op de status van de overdracht aan het Nederlandse 
Pensioenfonds (HNPF) en het gevoerde beleid. De directeur van HNPF zal ook spreken en vragen beantwoorden. We 
nodigen mensen graag uit om vragen te stellen. In de zaal kan dat ook tijdens de presentatie. 
 
Alle deelnemers van het pensioenfonds zullen hiervoor binnenkort een persoonlijke uitnodiging ontvangen. 
 
Rob Smeets, directeur 

 

 

  

Belanghebbendenorgaan 

 

In de vorige nieuwsbrief heeft u kunnen lezen dat er voor de Pensioenkring Xerox (PKX) bij Het Nederlandse 

Pensioenfonds (HNPF) een Belanghebbendenorgaan (BO) gaat komen dat mede het beleid bepaalt voor de PKX. 

  

De samenstelling van het BO is - op basis van onze aantallen deelnemers- gewijzigd en zal nu bestaan uit: 

- 1 lid namens de werkgevers 

- 2 leden namens de gewezen deelnemers 

- 2 leden namens de pensioengerechtigden 

 

Het lid namens de werkgevers wordt voorgedragen door Xerox/Veenman en de leden namens de gewezen 

deelnemers en de pensioengerechtigden worden voorgedragen door hun achterban. Maar alle leden 

dienen/behartigen de belangen van alle belanghebbenden van de PKX!  

 

Omdat de leden van het belanghebbendenorgaan mede-beleidsbepaler zijn, worden zij zowel door de Raad van 

Toezicht van HNPF als door De Nederlandsche Bank (DNB) voor de benoeming getoetst op geschiktheid voor deze 

functie.  

 

Inmiddels zijn er voldoende personen beschikbaar om namens de verschillende geledingen plaats te nemen in het BO 

van PKX, waaronder huidige bestuursleden en andere kandidaten die al eens door DNB zijn getoetst. Met deze al 

langer aan het pensioenfonds Xerox verbonden kandidaten blijft kennis en ervaring behouden. 

  

Deze kandidaten zijn: 

- namens de werkgevers: Richard Bons 

- namens de gewezen deelnemers: Petra van de Laar en Rob Smeets 

- namens de pensioengerechtigden: Jan Wijnands en Roland Hoogendam 

De motivaties van de kandidaten kunt u vinden op de website: Belanghebbendenorgaan 
(https://xeroxpensioenfondsen.nl/Default.aspx?ID=278 

 

Tot 18 oktober 2023 kunt u zich nog kandidaat stellen voor het BO namens de gewezen deelnemers of namens de 

pensioengerechtigden. In beginsel kan iedereen die gewezen deelnemer of pensioengerechtigde wordt bij PKX zich 

kandidaat stellen namens zijn/haar geleding mits hij/zij nu of op redelijk termijn over de juiste pensioenkennis 

beschikt (geschiktheidsniveau A) en ook aantoonbaar beschikt over een aantal kerncompetenties. 

 

Zodra u zich kandidaat heeft gesteld en de Raad van Toezicht van HNPF u geschikt vindt, worden er -bij meer 

kandidaten dan zetels per geleding- verkiezingen georganiseerd en wordt degene met de meeste stemmen benoemd 

voor vier jaar, onder voorbehoud dat de toetsing door DNB positief is.  

 

Als er net zoveel kandidaten zijn als zetels, worden deze kandidaten per geleding benoemd. 

 

De profielschets en aanvullende informatie voor leden van het Belanghebbendenorgaan is te vinden op onze website 

(https://xeroxpensioenfondsen.nl/Default.aspx?ID=278). U kunt zich kandidaat stellen door het insturen van een 

(relevante) CV en motivatiebrief via: info@xeroxpensioenfondsen.nl. Degenen die niet gebruik kunnen maken van de 

link kunnen het functieprofiel opvragen bij het pensioenbureau.  

 

Roland Hoogendam, bestuurslid 
 
 

 

https://xeroxpensioenfondsen.nl/Default.aspx?ID=278
https://xeroxpensioenfondsen.nl/Default.aspx?ID=278
https://xeroxpensioenfondsen.nl/Default.aspx?ID=278
https://xeroxpensioenfondsen.nl/Default.aspx?ID=278


  
Elektronische communicatie heeft onze voorkeur 
 
Wij zijn al weer een tijdje digitaal met u aan het communiceren; dat is duurzaam en snel! 
 

Met uw DigiD kunt u daarvoor inloggen in ‘MijnSPX’. Onder ‘Mijn persoonsgegevens’ bij 
‘Digitale communicatie’ kunt u aangeven wat uw gewenste manier van communiceren is: 
digitaal of op papier. Digitaal heeft onze sterke voorkeur omdat het papier en porto 
bespaart en sneller is. Kunt u niet inloggen omdat u geen DigiD of computer heeft, dan 
blijft u onze correspondentie per post ontvangen. 
 
Als u al een keuze heeft gemaakt in het verleden, zou u dan willen controleren of uw 
opgegeven e-mailadres nog klopt en eventueel aanpassen? U kunt dit doen via de knop ‘E-
mail adreswijziging’. Op het nieuwe e-mailadres krijgt u dan een e-mail van ons met een 
link. Als u op deze link klikt, bevestigt u de wijziging van uw e-mailadres.  

Alvast hartelijk bedankt. 
 
Halima Salhi-Chraihi, medewerkster pensioenadministratie 

 

  

Betaaldatums pensioenuitkeringen 
 

Maand Betaaldatum* 

Oktober 25 oktober 2023 

November 23 november 2023 

December 21 december 2023 

  

  
 

* Let op: 
Wij maken het geld over naar uw bank. Hoe snel u  
erover kunt beschikken, hangt van uw bank af. Dat duurt 
gemiddeld één tot drie werkdagen. 
De betaaldata zijn onder voorbehoud. Wij kunnen hier in 
bijzondere situaties van afwijken.  
 
Met ingang van 1 januari 2024 neemt HNPF de 
pensioenuitkeringen over van SPX. Zodra de betaaldatums van 
HNPF bekend zijn zullen wij u hierover informeren. 
 

  

 

 

  

Contactinformatie 
 
Heeft u vragen over uw pensioen? Neem dan gerust contact met ons op! 

 

  
Website 
Bekijk onze website (www.xeroxpensioenfondsen.nl) voor 
algemene informatie over de pensioenregeling. Voor meer 
persoonlijke informatie over uw pensioenregeling logt u in op 
de Mijn SPX-omgeving. 
 
E-mail 
Algemeen:  info@xeroxpensioenfondsen.nl 
Directeur:  rob.smeets@xerox.com 
Pensioenjurist:  marly.vanissum@xerox.com 
Pensioenadministrateurs:  bert.huijts@xerox.com 
 halima.salhi-chraihi@xerox.com 
 lisa.jansen@xerox.com 
 

 
Telefoon 
Wij zijn telefonisch bereikbaar op werkdagen tussen  
8:30 uur en 16:30 uur via 088 – 401 26 37 
 
Post of bezoek 
Ons postadres is Postbus 43, 5800 MA te Venray. Het 
bezoekadres vanaf 3 juli 2023 is: De Amfoor 2, 5807 GW  
OOSTRUM (gemeente Venray)  
(uitsluitend op afspraak). 
 

 

   

  
Colofon 
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